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Galendario de aplicacion GSRD

o Eercicio2027
Fiercicio 2025 [informEtl:iEnrlgllllliE:!lgaglggzg (informacion publicataen2026)

Elemlcm 2023 [InfﬂrmE(!IEnrﬂﬁl!“cC!lglglgﬂzzg dnformaconpualcataen20zs) Empresas no europeas

(informacion publicadaen2024) B 00 Pymes cotizadas con +150 millones de
Resto de grandes (excepto microempresas) elu ros de faCtu:_Ia_c:on ycon
PIEs con plantilla media empresas Al slness Clel ] ©
. . : sucursal en UE
Empresas con + de 250 de +500 empleados: (debiendo cumplir para ello al ) .
empleados que sean PIEs « Informe de menos 2 de los 3 criterios*) Entidades de cr:edlto y Matrices de fuerade la UE
0 que superan uno de los Sostenibilidad (CSRD) [ A Se?'u";s pequenas y que generanen la UE +150
limites de activos/cifra T cotizadas millones de euros
s (incluye alineamiento de los 6 Sostenibilidad (CSRD)
g : objetivos ambientales de la * Informe_ de * Informe de
Taxonomia) Sostenibilidad (CSRD) Sostenibilidad (CSRD)
Si la PIE tiene + de 500 Resto de empresas
empleados afectas por la Ley 11/2018:
Adicionalmente en el EINF deben
incluir:
*Criterios de gran empresa: Se cumplen, al menos, dos de las siguientes condiciones:
* > 250 empleados

> €50M (ya no 40) Cifra de negocio
+ > €25M (ya no 20) Activos totales
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La GSRD establece 1100 requerimientosde informacion que supondran
preparaciony esfuerzode gestion

Las empresas deberan identificarlas brechas/lagunas en sus informes y evaluar la preparacion de sus procesos y sistemas para poder elaborar informes robustos y
precisos. En 2025, las entidades de interés publico afectadas por la actual NFRD deberan reportar sobre su ejercicio 2024 obligatoriamente y conforme a los
estandares ESRS, que implican:

Informacioén prospectivay desglosada por

asuntos

= Reportar acerca de politicas, riesgos, objetivos e impactos por
cada uno de los asuntos materiales.

= Establecer objetivos relacionados con las cuestiones de
sostenibilidad y reportar sobre el progreso hacia estos
objetivos.

>1200 requerimientos de informacion

Doble materialidad

= Materialidad de Impacto: impacto del negocio en el medio ambiente
y la sociedad (enfoque dentro-fuera).

= Materialidad Financiera: el impacto del medio ambiente y la
sociedad en el modelo de negocio (enfoque fuera-dentro).

= Un asunto debe reportarse si es material en uno o ambos de los
enfoquesy el andlisis debe incluir asuntos transversales, y
sectoriales, especificos de la empresa.

Tres niveles de reporte

= Asuntos transwversales.
= Asuntos sectoriales.

Nuevas tematicas, aseguramientoy

formato digital

= Verificacion obligatoria con nivel limitado (de momento),
que incluira el cumplimiento de los estandares ESRS.

= Obligatoriedad de presentar el informe de sostenibilidad
en formato electronico (XHTML) e integrado en el
Informe de Gestion.

= Seincluyen nuevos elementos de reporte, como

diligencia debida, contaminacién, jornada laboral y
derechos econdmicos de los trabajadores.

= Asuntos particulares de cada entidad o empresa.

Los 3 niveles se deben tener en cuenta en la definicion de
la materialidad.

Los limites de presentacion de informacion se amplian:
= atodala cadena de valor (aguas arriba y aguas abajo);

= para cubrir asuntos materiales las relaciones
comerciales directas o indirectas.
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Principales implicaciones para las organizaciones

| DOBLE MATERIALIDAD

Aumenta la complejidad

DENTRO=» FUERA: Impactos del negocio en el
medio ambiente y la sociedad.

FUERA=» DENTRO: Impactos del medio ambiente

\_ y la sociedad en el modelo de negocio.

J

(@] OBJETIVOS e IROs

(#) ESTANDARES EUROPEOS COMUNES

Elaboracion conforme a Estandares de
Informes de Sostenibilidad de la UE.

Aumento significativo de requisitos.

. J

% RELACION CON OTROS

MARCOS DE REPORTING

Diwlgacion de objetivos y metas de
sostenibilidad y reporte del desempefio
conforme a las mismas.

Impactos, Riesgos y Oportunidades (IRO).

Q. AMPLITUD DE LA INFORMACION

Informacion prospectiva y retrospectiva.

Alcance incluye toda la cadena de valor.
Nuevas tematicas.

N\ J

KPMG

reservados..

Diwilgar informacion alineada con la SFDR,
Taxonomia de la UE, Corporate Due
Diligence Directive, GRI, ISSB.

Divulgacion de temas climaticos en linea
con recomendaciones del TCFD.

CAMBIO CLIMATIGO

Diwlgacién de compatibilidad con la
transicion hacia una economia
sostenible, incluyendo la limitacion del
calentamiento globala 1,5°Cy la
neutralidad climatica en 2050.

NS /
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INCLUSION EN EL INFORME DE GESTION

Divulgacion obligatoria en el informe de
gestion con requisitos concretos en cuanto a
la estructura de la informacion no financiera.

- J

ASSURANCE OBLIGATORIO

Verificacion obligatoria independiente
i de la informacion reportada.

ﬂ EMPRESAS AFECTADAS

Entrada en vigor escalonada.

Esfuerzos y recursos significativos
para la adaptacion.

N J
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Estandares ESRS elaborados por EFRAG

Transversal
ESRS 1
Principios
generales

Transversales

L) Ambientales

ESRS 2
General,
estrategia,
gobernanza y
evaluacion de la
materialidad

Ambiental

E1 Cambio
climatico
E2 Contaminacion
E3 Agua y
Recursos marinos
E4 Biodiversidad y
Ecosistemas
E5 Uso de los
recursosy
Economia Circular

Informacion comun (sector agnostic)

Social

S1 Plantilla
S2 Trabajadores
en la cadena de
valor
S3 Comunidades
afectadas
S4 Consumidores
y usuarios finales

Informacion sectorial (sector-specific)

Gollernanza

Procesos, controles y procedimientos
. de gobernanza para monitorizary
G1 gestionar IROs.

Conducta
Estrategia

empresarial
Como interactuanla estrategia y el
modelo de negocio con los IROs, y la
estrategia para abordarlos.

Gestionde IR0s

Procesos para identificar, evaluar y
gestionan los IROs a traves de
politicasy acciones

Métricasy Objetivos

Como se mide el desempernio, y €l

Gobernanza

Gobernanza

Informacion especifica de la organizacion (entity-specific)

progreso hacia los objetivos




Tres retos principales enrelacion con los CSRD

Gestion de la cadenade valory definicién de los limites de la cadena de valor CSRD Topics

+ lIdentificacion de los impactos que estan directamente relacionados con los productos y senicios de la empresa a
través de sus relaciones comerciales. Las relaciones comerciales no se limitaran a las relaciones contractuales

(_
directas —

+ lIdentificacion y gestion de los IROs a lo largo de la cadena de valor, no sélo derivados de la propia actividad GfﬂSS-SEGtIUﬂal [2]

» El procedimiento de diligencia debida se refiere a toda la cadena de valor de la empresa, incluidos sus efectos
descendentes de productos y senicios, sus relaciones comerciales y su cadena de suministro

Environmental (5)

I

Obtenerinformacionespecifica
* Informacion para calcular las emisiones Alcance 3

* Nuevos y amplios requisitos de informacién sobre los trabajadores de la cadena de valor: norma especifica para
estas cuestiones, especial dificultad para obtener informacién sobre los derechos humanos de los trabajadores de
la cadena de valor

o]

* Informacion que incluya a terceros paises, si la cadena de valor de la empresa se extiende fuera de la Union )
Europea

Governance (1)

» Informacion prospectiva, tanto cuantitativa como cualitativa

Fijacidon de objetivos, impactos, riesgos y oportunidades en materia de sostenibilidad (IROs)
+ Sistema de gestion del area de informacion (gobernanza, estrategia, gestion, objetivos y métricas).

» Establecimiento de la interaccion de la estrategia y el modelo de negocio con las IROs, y |la estrategia para abordarlas.
* Objetivos y metas para cada tema material

» Definicion del proceso de fijacion de objetivos, seguimiento del desempefo de la empresa con respecto a los mismos; e identificaciéon, en su caso, de
lecciones o mejoras como resultado del desempefio de la empresa

+ Definicidon de iniciativas o procesos para generar impactos positivos, como se realiza el seguimiento y la evaluacion de la eficacia de estas iniciativas.

khiG p



Cifras clave en el marco de las Evaluaciones GSRD/ESRS

DIMENSIONAMIENTO Y CARACTERIZACION DE LOS REQUISITOS ESRS MEDIA DE GAPS SIN FILTRAR
s Requisitos MATERIALIDAD
Totalrequisitos cuantitativos NaGaps % Cumplimi
m opcionales H Requisitos cualitativos Iﬂ /'c“mﬂ"m'e"m
, : GRADO DE MADUREZ MEDIA DE GAPS FILTRANDO
ESTANDARES CON MAYOR NUMERO DE GAPS RN R
" Trabajadores <O, e

propios

@
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Principales hallazgos que suponen retos para las companias

Consideracion de
la cadena de
valor y GGII

Definicion
de la cadena
de valor

Estahlecimiento del perimetro de reporte

Funciones y
Cadena de valor ascendente; por responsabilidades

ejemplo, proveedores % Aplicacién
de diligencia
Doble Cadena debida
Limite de la informacion financiera inli Trabajadores
(concepto de control) Mate"a“dad de la cadena de Valﬂr ]
Adaptacion de de valor "I
Empresa declarante

la metodologia S

Alineacion
con riesgos

globales

Identificacion
de IROs con
relacion directa

Asociada’ Dependiente Negocio conjunto’

Identificacion
y priorizaciéon
de riesgos

Cadena de valor descendente-
por ejemplo, clientes Prﬂceso [Ie

Estrategias de reporte
mitigacién y
controles internos

Estrategiay

53

modelo de
negocio

Integracion
de IROs
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Principales hallazgos que suponen retos paralas companias
Distincion entre

Calculo @ trabajadores asalariados
Alcance 3 y no asalariados

Ampliacion de
/ /\ \ %D indicadores y
: . desgl
T - \ Trabajadores S Fesgiose
climatico propios

Impactos
financieros
potenciales

Metodologias de

@ calculo y acceso
a datos

\ Mecanismos de
‘\ % promocion de
_ impactos
c . Comunidades positivos en la
omunidades afeCtaﬂas cadena de valor

Plan de
Transicion

Objetivos de
reduccion de
emisiones.

afectadas de la
cadena de valor

&

Trazabilidad de Circularidad

Procesos para la
remediacion de
impactos negativos

las materias Niveles de dependencia de
primas consumidores los consumidores y usuarios
. afectados por la empresa y su
Biodiversidad y yusuarios cadena de valor

. Identificacion de -
HNENNEIEY. riesgos y medidas G LLLALE @

de mitigacion

Recopilacion
informaciéon de
proveedores

m |11

Identificacion de consumidores y/o usuarios
que pueden ser particularmente vulnerables




Elestandar ESRS 2 permite definir ungranniamero de expectativas
respectoalas responsabilidades delconsejo de administracion...

» Composicion y diversidad de los OAGS

GOV-1 - Papel de los organos de » Funciones y responsabilidades: evaluacion, gestion y supenvision de IROs, supervision del
administracion, gestion y supervision establecimiento de objetivos relacionados con los IROs materiales y monitorizacion de su progreso.
(OAGS) Descripcion de los procesos de supervision.

» Acceso ala experiencia y las habilidades en materia de sostenibilidad.
* Frecuencia del reporte de los IROs materiales a los OAGS.
GOV-2 - Informacion proporcionada y « Consideracion de los IROs en la supenision de la estrategia, sus decisiones sobre transacciones

asuntos tratados por los OAGS importantes y sus politicas de gestion de riesgos.
» IROs significativos abordados por los OAGS .

GOV-3 - Integracion del desempeino en
sostenibilidad en los esquemas de
incentivos
GOV-4 - Declaraciéon de debida diligencia
en sostenibilidad

» Caracteristicas clave de los sistemas de incentivos
* Nivel de responsabilidad que aprueba y actualiza las condiciones de los sistemas de incentivos.

» Donde se refleja la aplicacion de los principales aspectos y pasos del proceso de diligencia debida.

» Alcance, caracteristicas, y componentes del sistema de gestion de riesgos y control interno.

» Evaluacion de riesgos y metodologia de priorizacion de riesgos. Riesgos identificados, reales 'y
GOV-5 - Gestion de riesgos y controles potenciales, y estrategias de mitigacion
internos sobre el informe * Integracion de los resultados de la evaluacion de riesgos y controles internos en las funciones y
procesos internos de la elaboracion del informe,

» Notificacion periddica de los resultados a los OAGS.
* Intereses y opiniones sobre la estrategia y modelo de negocio. Modificacién de la estrategia y/o

BM-2 - Inter n vi |
g L ese-s R O e |7 modelo de negocio para abordarlos, y probabilidad de que los Gdl modifiquen la relacion u opiniones.
partes interesadas (Gdl) Reporte de las opiniones e intereses de los Gdl afectados a los OAGS.

m ‘12



Funciones

Se espera que el consejo defina las funciones del consejo y sus
comisiones en cuestiones ESG.

Capacidades

Se espera que el consejo cuente con la experiencias, competencias y
capacidades adecuadas en ESG.

Management

Se espera que el consejo mantenga una relacion fluida y ejerza una
labor de supervision del equipo directivo en materia ESG.

Objetivos

Se espera que el consejo conozca y supervise con cierta frecuencia
la idoneidad y consecucion de los objetivos ESG.

Estrategia

Se espera que el consejo oriente, controle y supervise la estrategia
de sostenibilidad de la compariia.

..ysevenreflejadas dentro de as diferentes areas e responsabilidad del
consejo tieadministracion respectoa cuestionesESG

Materialidad, impactos, riesgos y
oportunidades (IROs)

Se espera que el consejo supervise el proceso de identificacion y
realice un seguimiento periddico de los IROs materiales.

Remuneraciones

Se espera que el consejo vincule parte de la remuneracion de
colectivos relevantes a la consecucion de objetivos ESG.

Controlinterno

Se espera que el consejo tenga un papel activo en la supervision de
procesos de control interno ESG.

Informaciény reporte

Se espera que el consejo de administracién reciba informacion de
calidad suficiente en materia de sostenibilidad para poder realizar su
labor de supervision.

Relacién grupos de interés

Se espera que el consejo conozca y supervise la calidad de la
relacion de la compafia con sus grupos de interés.

‘13
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‘Mo se presentabainformacion significativa
Solre temas relevantes de sosteniildad”



JQué es la Doble materialidad?

EFRAG define la Doble Materialidad como un concepto que ayuda a determinar si una cuestion o informacién relacionada con la sostenibilidad debe

incluirse en la memoria de sostenibilidad.

Es la unién de la Materialidad de Impacto y la Materialidad Financiera, por lo que un tema se consideraria relevante en la DM si es material desde
el punto de vista de los impactos ambientales y sociales, de los impactos financieros o de ambos.

Trata de analizar todos los temas materiales que generan un impacto en el entorno por parte de la empresa (de dentro a fuera) y todos los impactos
externos que pueden afectar econémicamente a la empresa (de fuera a dentro).

Como afecta el
entorno al valor
de la compaiiia

o i

Compaiia Entorno

Materialidad
Financiera

Materialidad de Como impacta la

Impacto compaiiia a al
entorno ;
S i
Company Entorno

|15



Impactos, Riesgosy Oportunidades

Perspectiva de Impacto Perspectiva Financiera

Esta presente en la Materialidad de
Impacto propuesta por GRIy en la Doble
materialidad propuesta por EFRAG

Solo se considera en la Doble Materialidad propuesta porla EFRAG

Impacto: El efecto que los procesos, Riesgo: Acontecimientos o . Oportunidad: Acontecimientos o

actividades, productos, servicios o condiciones inciertos que, de . condiciones inciertos que, de

relaciones de la entidad tienen sobre las producirse, podrian tener un efecto . producirse, podrian tener un efecto

personas o el medio ambiente a lo largo negativo en el modelo de negocio,su | positivo en el modelo de negocio, su

del tiempo. estrategia, su capacidad para . estrategia, su capacidad para alcanzar
alcanzar sus metas y para crear | sus metas y para crear valor. Pueden
valor. Pueden condicionar sus . condicionar sus decisiones relaciones
decisiones relaciones comerciales. . comerciales.

Ejemplo: vertidos que realiza la compania, 5

emisiones, consumos de materias primas Ejemplo: Exposicion al estrés hidrico | Ejemplo: Disminucion de los costes
de una compafiia en uso intensivode | operativos como resultado de la

Impacto | Negativo | Actual agua. . eficiencia hidrica (uso de aguade lluvia

| aguareciclada).

khiG 6



¢COmo se determinan los temas materiales?

(01 Contextodelmapa

+ Cadena de valor

+ Actividad empresarial
+ Zonas geograficas
+ Partes interesadas

Determinar
02 definiciones y
umbrales

+ Cadena de valor

+ Partes interesadas

[

identificar
impactos, riesgosy
oportunidades

vua

Evaluarla
materialidad
delimpacto

Evaluaria
materialidad
financiera

e

Validar las

B conclusiones
conlaspartes
interesadas

‘17



Nuevoenfoquede reporte enelmarco dela DirectivaGSRD

VALIDACION DE LOS TEMAS
MATERIALES PARA EL REPORTE

IDENTIFICACION Y EVALUACION CONTINUA DE LOS
IMPACTOS, RIESGOS Y OPORTUNIDADES (IROs)

Involucracion de los grupos
de interés

— Yo\
= LA
-— [ —

Identificacion de

(S

Analisis de Doble

Identificacion de

impactos, riesgos
y oportunidades
(IROs)

Materialidad:
Evaluacion de
IROs

temas

Identificacién de
grupos de interés

Fases en continuo, y previas
al momento del reporte

Temas
materiales

Validacion de los temas materiales con
expertos y usuarios de la informacion

o —
o -
o =
o =

Distribucién de
temas:

Estructura de
contenidos

|18
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-Estandares ESRS-

1acomparabiliaady labilaad aela
informaclonéramuyimiata”



Estructura e los ESRS desarrollados por EFRAG: >1.100 requisitos

Transversales

) Ambientales

Gobernanza

Informacién comun (sector-agnostic)

Transversal Ambiental Social Gobernanza
ESRS 1 E1 Cambio S1 Plantilla G1
Principios climatico S2 Trabajadores Conducta
generales E2 Contaminacion en la cadena de empresarial
E3 Aguay valor
ESRS 2 Recursos marinos S3 Comunidades
General, E4 Biodiversidad y afectadas
estrategia, Ecosistemas S4 Consumidores

gobernanzay
evaluacion de la
materialidad

E5 Uso de los
recursosy
Economia Circular

y usuarios finales

Informacion sectorial (sector-specific)

Informacién especifica de la organizacion (entity-specific)

UIJBHIEII]ZEI

Procesos, controles y procedimientos
de gobernanza para monitorizary
gestionarIROs.

Estrategia

Cémo interactuan la estrategia y el
modelo de negocio con los IROs, y la
estrategia para abordarlos.

GestiondelR0s

Procesos paraidentificar, evaltuar y
gestionan los IROs a través de
politicas y acciones

Meétricasy Objetivos

Cémo se mide el desempenio,y el
progreso hacialos objetivos

‘20



ZOOMREQUERIMIENTOS DEINFORMACION ESTANDARESESRS /o™~

~ () n,
~ ~ (/S //l/ o /
o 7/

DICLOSURE
REQUIREMENT Disclosure Requirement E1-1 - Transition plan for climate change mitigation
13. The undertaking shall disclose its transition plan for climate change mitigation.'
- | 14. The objective of this Disclosure Requirement is to enable an understanding of the
ESRS E1 undertaking's past, current, and future mitigation efforts to ensure that its strategy and
DP business model(s) are compatible with the transition to a sustainable economy, and with the
limiting of global warming to 1.5 °C in line with the Paris Agreement and with the objective of
DATAPOINTS IE===== achieving climate neutrality by 2050 and, where relevant, the undertaking'’s exposure to coal,
oil and gas-related activities.

15. The information required by paragraph 13 shall include:

(a) by reference to GHG emission reduction targets (as required by Disclosure
Requirement E1-4), an explanation of how the undertaking’s targets are compatible
with the limiting of global warming to 1.5°C in line with the Paris Agreement;

APPLICATION
REQUIREMENT

ESRS 1 DP Stakeholders and their relevance to the materiality assessment process

DATAPOINTS <—E In addition to the categories of stakeholder listed in paragraph 26, common categories of

stakeholders are: employees and other workers, suppliers, consumers, customers, end-
users, local communities and vulnerable groups, authorities (including regulators,
supervisors and central banks).

3.3 Application requirements — Double materiality

m |21



Puntos clave del estandar E1: Gambio climatico

EXPOSURE DRAFT

ESRS E1
Climate change

Anril 2029
APM £ULe

@%@Q

Open for comments until 8 August 2022

PTF-ESRS

Calcular la huella de carbono

Especialmente en relacion con las emisiones materiales del alcance 3 asociadas conla
cadenade valor de la compaiia

Analizar los riesgos y oportunidades derivados del cambio climatico

Las companias deber conocer los riesgos, oportunidades e impactos financieros
potenciales derivados del cambio climatico a las que puedan estar expuestas en base a
distintos escenarios climaticos, y divulgar una estrategia corporativa que sea resiliente a
estos impactos futuros.

Definir objetivos de reduccion de emisiones alineados con la ciencia

Las companias deberan marcase un objetivo de descarbonizacién a 2030, y net zero a
2050 (voluntario), alineados con la ciencia, que garanticen la consecucion del objetivos 1,5
°C del acuerdo de Paris. Esto exigira un calculo solido de la huella de carbono de la
organizacion.

Definir un plan de transicion

Las compaiias deberan definir un plan de transicibn que garantice que su
descarbonizacion esta en linea con la consecucion del objetivo 1,5 °C del Acuerdo de
Paris y que hacen una gestion responsable del cambio climatico.
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Puntos clave del estandar E2: Gontaminacion

DRAFT EUROPEAN SUSTAINABILITY
REPORTING STANDARDS

ESRS E2
Pollution

(0 4

November 2022

B EFRAG

Requisitos generales

Las companias deberan justificar como se ha realizado el proceso de identificacion y
evaluacioén de los riesgos, impactos y oportunidades relacionados con la contaminacion
del aire, el agua y el suelo.

Analisis de impactos, riesgos y oportunidades de la contaminacion del
aire, el agua y el suelo.

Las companias deberan reporter las politicas aplicadas para gestionar sus impactos,
riesgos y oportunidades materiales relacionados con la prevenciony el control de la
contaminacion, asi como las acciones implementadas.

Métricas y objetivos

Las compafnias deberan comunicar los objetivos relacionados con la contaminacion que
hayan adoptado. También deberan indicar los contaminantes que se generan, o utilizan
durante procesos productivos, 0 que se contratan, y que salen de sus instalaciones
como emisiones, como productos, o como parte de productos o servicios y las
sustancias especialmente tdxicas. Por ultimo, se deberan evaluar los posibles efectos
financieros relacionados con estos impactos, riesgos y oportunidades.

|23



Puntos clave del estandar E3: Agua y recursos marinos

DRAFT EUROPEAN SUSTAINABILITY
REPORTING STANDARDS

ESRSE3
Water and marine resources

Desempeio en la gestion del agua y los recursos marinos
Conocimiento de los indicadores relevantesrelacionados su consumo (m3 de utilizacion
requeridos porley, volumen utilizado, volumen vertido.. etc).

Contar con una robusta BBDD con los vertidosy calidad del agua, asi como su origende
al menos 3 afos antes del afio de obligacion de su reporte.

Mecanismos implantados para la gestion de las aguas
Implementacion de politicas que aborden la identificacion, evaluacién, gestion y/o
remediacion de sus impactos, riesgos y oportunidades.

A través de un ejercicio de materialidad donde se puedan identificar cuales son los
impactos directos relacionados con el Agua y Recursos Marinos, a quien puede afectar,
legislacion aplicable, areas de estrés hidrico, etc.

Medidas de mitigacion para el consumo de agua

Establecimiento de planes periddicos con objetivos concretos y ambiciosos que se ajusten
a la realidad de la compania asi como sus meétricas y previsible impacto en el medio.

Establecimiento de Planes de revision y verificacion de la consecucion de los objetivos
implementados.
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Puntos clave del estandar E4:Biodiversidad v ecosistemas

EXPOSURE DRAFT

ESRS E4
Biodiversity and ecosystems

Open for comments until 8 August 2022

PTF-ESRS

Conocerlos impactos y dependencias

incluyendo su materialidad, localizacion geografica o cadena de suministro y contribucion a los factores de
pérdida de ecosistemas. Informaciéon sobre la mitigacion y compensacion.

Politicasy planes de accién parala gestion de IROs

Las compafias deberan informar sobre las politicas de gestion relacionadas con biodiversidad y
ecosistemas, las acciones implementadas para la consecucion de los objetivos, y los recursos
asignados o asociados a esas acciones.

Definirmétricas y objetivos sobre labiodiversidad y ecosistemas

Las companias deberan definir métricas y objetivos para medir su grado de avance en cuestiones de
biodiversidad e impacto en los ecosistemas, distinguiendo entre métricas de presion, impacto y respuesta.

Analizar los riesgos y oportunidades derivados de la naturaleza

Identificacion y evaluacion de riesgos (incl. Fisicos, de transicion y sistémicos) y oportunidades relativos
a la biodiversidad y los ecosistemas. Se debe medir el impacto financiero de los riesgos y oportunidades
del capital natural.

Definir un plan de transicion

Las compariias deberan definir un plan de transicion en linea con los objetivos de “no pérdida neta para
2030”, o “ganancia neta para 2030” y “total recuperacion para 2050”. Deben existir objetivos y métricas de
seguimiento, con hitos temporales y en linea con los objetivos establecidos por el GBF
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Puntos clave del estandar Eb: Uso de recursos y economia circular

EXPOSURE DRAFT

ESRS E5
Resource use and circular economy

November 2022

Q%DQ

EEFRAG

Analisis de impactos, riesgos y oportunidades del uso de recursos y
economia circular

Las companias deberan analizar como impacta su actividad en el uso de recursos y en
la economia circular. Deberan definir estrategias que ayuden a atajar los riesgos
detectados asi como aprovechar las oportunidades que surjan de la transicidon hacia
sistemas productivos mas eficientes.

Definicién de politicas circulares

Las companias deberan establecer politicas y objetivos que ayuden a desacoplar su
crecimiento econdémico de la extraccion de recursos virgenes no renovables y
contribuyan a la produccion regenerativa de recursos renovables y a la regeneracion de
los ecosistemas de los que forman parte.

Enfoque cadena de valor

Las compafias deberan tener en cuenta las operaciones propias y en la cadena de
valor al describir sus entradas de materiales
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Puntos clave del estandar S1: Trabajadores propios

DRAFT STANDARD

ESRS $1
Own workforce

November 2022

Analisis de impacto
La forma en la que la compafia genera un impacto positivo y/o negativo actual y/o
potencial sobre los trabajadores

Puesta en marcha de acciones

Las acciones tomadas en materia de prevencion, remediacion o mitigacion de impactos
negativos potenciales sobre los trabajadores de la compaiiia

Riesgos y oportunidades

La naturaleza, tipo y alcance de los riesgos y oportunidades materiales de la compafiia
sobre sus trabajadores y los mecanismos de gestion de los mismos

Efecto de los impactos sobre la compaiia

Los impactos derivados de los riesgos y oportunidades de la compania relacionados con la
mano de obra, el desarrollo de la compafia, los flujos de caja, la situacion financiera y el
desempeno financiero a corto, medio y largo plazo
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Puntos clave del estandar S2: Trabajadores de [acacdena de valor

EXPOSURE DRAFT

ESRS S2
Workers in the value chain

Open for comments until 8 August 2022

PTF-ESRS

Analisis de impacto
La forma en la que la compafia genera un impacto positivo y/o negativo actual y/o
potencial sobre los trabajadores de la cadena de valor.

Puesta en marcha de acciones

Las acciones tomadas en materia de prevencion, remediacion o mitigacion de impactos
negativos potenciales sobre los trabajadores de la cadena de valor.

Riesgos y oportunidades

La naturaleza, tipo y alcance de los riesgos y oportunidades materiales de la compafiia
sobre los trabajadoresde su cadena de valor en las diferentes geografias.

Efecto de los impactos sobre la compaiia

Los impactos derivados de los riesgos y oportunidades de la compania relacionados con la
mano de obra, el desarrollo de la compafia, los flujos de caja, la situacion financiera y el
desempefio financiero a corto, medio y largo plazo, considerando aspectos como la
dependencia de su cadena de valor.
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Puntos clave del estandar 83: Gomunidades afectacas

DRAFT EUROPEAN SUSTAINABILITY
REPORTING STANDARDS

ESRS S3
Affected communities

Q%@D

Analisis de impacto

Estudio de la forma en la que la compafiia genera un impacto positivo y/o
negativo actual y/o potencial sobre las comunidades afectadas

Puestaen marchade acciones

Las acciones tomadas en materia de prevencion, remediacion o mitigacion de
impactos negativos potenciales sobre las comunidades afectadas, asi como el
refuerzo de los impactos positivos

Riesgos y oportunidades

Forma en que la empresa esta abordando los riesgos materiales vy
persiguiendo las oportunidades materiales relacionadas con las comunidades
tras la identificacion de la naturaleza, tipo y alcance de éstos.

Efecto de los impactos sobre la compaiiia

Cuantificacion de los efectos sobre las comunidades afectadas y su impacto en
la salud financiera (incluyendo cash flows y desempefio financiero) y
reputacional de la compania
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Puntos clave del estandar $4: Consumidores y usuarios finales

Establecimiento de objetivos
Las compafias deberan establecerse objetivos con plazos concretos y orientados a
FXPOSLRE BRAET resultados para reducir impactos negativos, promover impactos positivos y/o gestionar los

e riesgos y oportunidades financieros relacionados con los consumidores y usuarios finales.

Consumers and end-users Identificacion y gestion de impactos materiales

§ Las companias deberan identificar los impactos de los productos y/o servicios en los
consumidores o usuarios finales asi como definir politicas que abordan la gestion de sus
impactos materiales.

Proceso para la interaccion con los consumidores y/o usuarios finales

Las companias deberan considerar las perspectivas de los consumidores y usuarios finales
en los procesos de toma de decisiones de la empresa asi como definir medidas para
conocer las perspectivas de los consumidores y usuarios finales mas vulnerables a los
impactos.

CRvAL

Open for comments until B August 2022

Procesos para remediar los efectos negativos y canales para que los

consumidores y/o usuarios finales planteen sus preocupaciones

PTF-ESRS EBEFRAG Las companias deberan contar con procesos para apoyar o requerir la disponibilidad de
dichos canales por sus relaciones comerciales asi como evaluar el conocimiento y
confianza de los consumidores y/o usuarios finales en estas estructuras o procesos.
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Puntos clave del estandar G1: Conducta empresarial

DRAFT EUROPEAN SUSTAINABILITY
REPORTING STANDARDS

ESRS G1
Business conduct

November 2022

Analisis de impacto
La forma en la que la compafia genera un impacto positivo y/o negativo actual y/o
potencial sobre los proveedores y la conducta empresarial

Puesta en marcha de acciones

Las acciones tomadas en materia de prevencion, remediacion o mitigacion de
impactos negativos potenciales sobre los proveedores y la conducta empresarial

Riesgos y oportunidades

La naturaleza, tipo y alcance de los riesgos y oportunidades materiales de la
compafia sobre proveedores y la conducta empresarial y los mecanismos de
gestion de los mismos

Efecto de los impactos sobre la compaiia

Los impactos derivados de los riesgos y oportunidades de la compaiia
relacionados con los proveedores y la conducta empresarial
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KPMG

04
Gomparativa con IFRS



De un vistazo: {COmo se comparan?

. Two ISSB™ Standards

* |Investor focus

+ General principles, including requirement to report across all sustainability-
related risks and opportunities

+ Topic-specific standard on climate’

+ Climate-first option available in the first year of reporting

. Twelve EU standards
* Multi-stakeholder focus, including investors
* Core principles for disclosure

+ Granular requirements published for sustainability impacts, risks and
opportunities

. One US climate proposal
* Investor focus
* Detailed requirements to report on climate only

* Future proposals expected (e.g. human capital)

© 2023 KPMG Asesores S.L., sociedad espafiola de responsabilidad limitada y firma miembro de la organizacién global de KPMG de
firmas miembro independientes afiliadas a KPMG International Limited, sociedad inglesa limitada por garantia. Todos los derechos

reservados..

Scale of mandatory disclosures

Document Classification: KPMG Confidential
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De un vistazo: ¢Que sucede con la materialidad?

General purpose financial reporting

kPG

-

Disclosures with a multi-stakeholder focus

Impact materiality (required by EU)

Sustainability-related financial disclosures

Financial statements

Impact materiality requires disclosures about
sustainability matters that relate to a company’s
actual or potential positive or negative impacts on
people or the environment.

Some of these disclosures may also be financially
material.

The principles are consistent with reporting under
GRI standards.

Financial materiality (required by all)

© 2023 KPMG Asesores S.L., sociedad espafiola de responsabilidad limitada y firma miembro de la organizacién global de KPMG de

firmas miembro independientes afiliadas a KPMG International Limited, sociedad inglesa limitada por garantia. Todos los derechos
reservados..

Information that would influence an investor’s
decisions — e.g. by affecting their assessment of
the company’s cashflow prospects.

Document Classification: KPMG Confidential | 34



KPMG

05
Normas de presentacion de

Informacion-2
ActoDelegato -Julio 2023

~ Enfoque de la Comision: reauecion
SIgNITicativa 08 13 carga paralas empresas
yoraporcionalidad



m firmas miembro independientes afiliadas a KPMG International Limited, sociedad inglesa limitada por garantia. Todos los derechos

Menos OBLIGATORIEDAD:

v Independientemente de la evaluacion de materialidad, siempre divulgara la informacién requerida por
el estandar transversal ESRS 2 Divulgaciones generales

v' Resto de ESRS, DR y DPs estaran sujetos a una evaluacion de materialidad

Mas VOLUNTARIEDAD: algunos datos obligatorios pasan a ser voluntarios:
v Planes de transicion a la biodiversidad
v' Algunos indicadores sobre "no empleados” en la plantilla de la propia empresa

v' Explicacion de por qué la empresa puede considerar que un tema concreto de sostenibilidad no es
material.

Aumento de MORATORIAS: respecto a las introducidas por EFRAG (Appendix C - ESRS 1: “List of
phased-in Disclosure Requirements”) la Comision elimina, modifica y anade otras:

v" Modificaciones muy centradas en matizar la fecha de aplicacion de los requisitos e indicadores del ESRS
S1: Trabajadores propios

v Incorporaciéon del nimero de empleados para delimitar determinadas moratorias (todas / hasta 750)

v Empresas o grupos de hasta 750 empleados podran omitir el primer ano todos los requisitos del
estandar S1 y los 2 primeros aios, todos los requisitos de los estandares E4, S2, S3 y S4

© 2023 KPMG Asesores S.L., sociedad espafiola de responsabilidad limitada y firma miembro de la organizacién global de KPMG de Document Classification: KPMG Confidential | 36

reservados..



KPMG

Moratorias ELIMINADAS:

ESRS S$1: Trabajadores propios: el primer ano
v' $1-86: caracteristicas: desgloses por género
v' 81-810: informacion sobre salarios dignos de trabajadores no empleados

v' 81-13: Indicadores de formacion y desarrollo de competencias: desgloses por categoria.

Moratorias MODIFICADAS:

ESRS 2: Divulgaciones generales:

v' SBM 1: Posicidon de mercado, estrategia, modelo de negocio y cadena de valor: desglose de los
ingresos totales por sector significativo ESRS, fecha de incorporaciéon que especifique el Acto
delegado (antes a partir del 1 de enero de 2025)

Estandares Ambientales (E1, E2, E3, E4 y E5): DRs relacionados con los "efectos financieros
anticipados®;

v' Anade la posibilidad de omitir toda la informacion el primer afno.

v' Mantiene la posibilidad de reportar tinicamente informacion cualitativa durante los 3 primeros anos.

ESRS S1: Trabajadores propios:
v" Omisién de la informacion sobre proteccion social (S1-S11) el primer afo

v' Antes se podia omitir informar sobre los trabajadores no empleados el primer aio

© 2023 KPMG Asesores S.L., sociedad espafiola de responsabilidad limitada y firma miembro de la organizacién global de KPMG de Document Classification: KPMG Confidential 37
firmas miembro independientes afiliadas a KPMG International Limited, sociedad inglesa limitada por garantia. Todos los derechos |
reservados..



O » NUEVAS moratorias: empresas o grupos que NO EXCEDAN de 750 EMPLEADOS:
 ESRS E1: Cambio Climatico:
v' DPs sobre las emisiones de alcance 3 y las emisiones totales de GEI el primer aino
 ESRS E4: Biodiversidad y ecosistemas:
v" Todo el estandar los 2 primeros anos
« ESRS S1: Trabajadores propios:
v" Todo el estandar el primer ano
» Estandares Sociales S2, S3 y S4:

v' Estandares completos los 2 primeros anos

» NUEVAS moratorias: TODAS las empresas:

 ESRS S1: Trabajadores propios: el primer ano
v" Porcentaje de empleados con discapacidad (S1-12)

v DPs relacionados con numero de bajas por enfermedad y el niumero de dias
perdidos por enfermedad, lesiones o accidentes laborales (S1-14)

v' Conciliacion de la vida familiar y laboral (S1-S15)

© 2023 KPMG Asesores S.L., sociedad espafiola de responsabilidad limitada y firma miembro de la organizacién global de KPMG de Document Classification: KPMG Confidential 38
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